In onderwijsland wordt de kreet ‘leren is ervaren’ regelmatig gebezigd. Wat een leerling ziet, voelt en ruikt beklijft tenslotte beter dan wat een leerling leest, zo zegt men. Veel biologiedocenten streven er dan ook naar om zoveel mogelijk practica ter ondersteuning van en aanvulling op hun lessen te gebruiken. Bij het ontwikkelen, voorbereiden en begeleiden van een practicum komt echter veel kijken. 

Het ontwikkelen van een practicum is niet eenvoudig. Bij het ontwerpen van de instructie en het vormgeven van de didactiek handelen veel docenten intuïtief. Maar, efficiency en kwaliteit worden verbeterd als het ontwerpen en vormgeven goed is doordacht en gefundeerd (de waaromvraag is hierbij van belang). Met andere woorden, als het ontwikkelproces wetenschappelijk benaderd wordt. Keuzes worden dan steeds verantwoord en onderbouwd. Een geschikt model voor het ontwikkelen van een practicum is het ADDIE-model, waaruit het 7-stappenmodel van Morrison, Ross en Kemp (2003) voortvloeit.

Het ADDIE-model


A:
Analyze 
(analyseer de situatie)


D:
Design 
(geef vorm aan het idee)


D:
Develop 
(ontwikkel het lesmateriaal en de instructie)


I:
Implement 
(voer het uit in de klas)


E:
Evaluate 
(toets of leerdoelen zijn gehaald)

Op basis van het ADDIE-model kan het ontwerpen van instructie en het vormgeven van didactiek in 7 stappen worden verdeeld.
1. Probleemanalyse: wat is het probleem? Bijvoorbeeld: de leerling weet niet wat de invloed van temperatuur op de werking van amylase is.

2. Lerendeanalyse: wat zijn de kenmerken van de lerende? Sociale en culturele achtergrond, leeftijd, geslacht, ontwikkelingsniveau, cognitieve vaardigheid, samenstelling en grootte groep etc.

3. Domeinanalyse: wat is de context en wat zijn de randvoorwaarden? Hoe lang duurt de les? Welk tijdstip van de dag? Is er genoeg ruimte in het lokaal? Welke materialen heb ik tot mijn beschikking? Is er een TOA?

4. Leerdoelspecificatie: concreet omschrijven van de leerdoelen op basis van de probleemanalyse. Veelal zijn leerdoelen al geformuleerd in lesmethoden (voor- of achterin het hoofdstuk).

5. Bepalen instructiestrategie: keuzes maken met betrekking de (didactische) werkvormen. Directe instructie, samenwerkend leren? Inspiratie halen uit behavioristische of constructivistische theorie of een combinatie? Wat past het best bij de leerdoelen, de lerende en het domein?

6. Ontwerpen practicumlesmateriaal: het lesmateriaal wordt aangepast aan de bovengenoemde 5 punten.
7. Evalueren: om te toetsen of de gewenste (verbetering in) ‘performance’ is bereikt, met andere woorden, of de doelen zijn behaald, moet er worden geëvalueerd. Evaluatie kan formatief plaatsvinden; dit betekent dat er tussentijds wordt getoetst (elke les een overhoring). Op deze manier krijgt een docent inzicht in het proces van het leren en er is nog sturing mogelijk. De docent kan zo zijn strategieën eventueel aanpassen om een mislopend leerproces te corrigeren. Evaluatie kan ook summatief plaatsvinden; dit betekent dat er aan het eind van het leerproces wordt getoetst (aan het eind van het hoofdstuk een repetitie). De docent krijgt zo inzicht in het product van het leren; is de gewenste kennis of vaardigheid opgedaan. Als echter blijkt dat het product niet voldoet (uit het verslag blijkt dat de leerling nog steeds niet weet wat amylase is), is het eigenlijk al te laat, er is geen ruimte meer voor sturing. 
