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Kolb onderscheidt bij het leren twee variabelen: 

1. Beschouwingswijze: Hoe vat je de werkelijkheid op? Abstracte inzichten of concrete ervaring

2. Benaderingswijze: Hoe pak je het leren aan? Reflectief observeren of actief experimenteren

Kolb nam aan dat actief en reflectief niet gelijktijdig maar wel na elkaar kunnen voorkomen, evenals concreet en abstract. Hiervoor zijn ook neurologische aanwijzingen, hoewel de theorie van Kolb nooit empirisch is bevestigd.
De vier combinaties van de beide variabelen komen overeen met vier leerstijlen. Bij iedere leerstijl hoort een leervraag, leeractiviteit, leerhulp, leerresultaat, onderwijsaanpak en doceerstijl. (zie tabel)
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Actief experimenteren met het oog op concrete ervaring 
Handelen om te ervaren
Doener

Leerstijl doener

Mensen die volgens deze leerstijl leren, leren door doen, door vallen en opstaan en door zelf te verkennen. Ze passen zich gemakkelijk aan aan veranderingen. Ze houden van afwisseling en zijn goed in onverwachte situaties. Ze nemen geregeld risico’s. Ze houden er van een prestatie te leveren die er echt op aan komt. Bijvoorbeeld een project waarmee ze ook extern kunnen presenteren en onvermoede talenten kunnen tonen. Intuïtief komen zij vaak tot de juiste oplossing. Hun favoriete vraag is: Wat kan ik doen?
Hoewel een doener intuïtief dikwijls de goede antwoorden weet te geven, wordt er bij het leren vaak ook verwacht dat je kunt uitleggen op grond waarvan je antwoord juist is. Neem tijdens het leren de tijd om achter de betekenis van begrippen te komen en wees daarbij kritisch. Let daarbij op het verband tussen de begrippen en houd verschillen en overeenkomsten goed in de gaten. Prent algemene regels goed in je hoofd ook door ze veelvuldig te gebruiken. Misschien helpt het om samen te werken met een denker of een verkenner.

Andere benaming is: accomodeerder (omdat een doener zijn denkkader gemakkelijk aanpast aan nieuwe ervaringen)
Favoriete onderwijsaanpak: projectaanpak

Doeners komen in een klassikaal systeem niet tot hun recht. Ze floreren in een meer open systeem waar ze de ruimte krijgen om zelfstandig te werken. Projecten spreken hen erg aan. Ze hebben extra begeleiding nodig om zich de theorie eigen te maken.

Doceerstijl projectleider

Bij de leerstijl doener past de doceerstijl projectleider. Hij zal zijn organisatietalent en creativiteit inzetten om activiteiten te initiëren, waarbij leerlingen zich binnen de klas, de school of naar buiten toe presenteren met het door hen geleverde werk. Zo’n presentatie vraagt een gedegen voorbereiding. Deze voorbereiding en presentatie zijn voor doeners een ideale context om te leren. 

Reflectief observeren op basis van concrete ervaring
Denken vanuit ervaring

Verkenner

Leerstijl verkenner
Mensen die leren volgens deze leerstijl zijn gericht op concrete informatie. Ze leren gemakkelijk door te kijken naar en te denken over gebeurtenissen in de praktijk en te luisteren naar ervaringen van anderen. Ze willen zich betrokken voelen bij het onderwerp waarover ze leren en dat gaat gemakkelijker als ze zien wat dat onderwerp in de praktijk betekent. Hun favoriete vraag is: Wat is er aan de hand?

Verkenners kunnen zo in hun werk op gaan dat ze nauwelijks in de gaten hebben wat ze nog meer kunnen doen. Ga op zoek naar concrete voorbeelden zodat je je beter kunt voorstellen wat een onderwerp waarover je leert in de praktijk betekent. Maar besef wel dat een voorbeeld ook maar een stukje van de werkelijkheid laat zien. Je hebt ook algemene theorieën en regels nodig om iets van de complexe realiteit te begrijpen. 

Samenwerken met een denker of toetser kan je helpen om je ook de theorie eigen te maken.

Andere benamingen zijn: verkenner, beschouwer, bezinner, dromer, divergeerder (omdat verkenners graag meerdere invalshoeken bedenken om de situatie te begrijpen)
Favoriete onderwijs: observatieaanpak

Verkenners hebben veel baat bij samenwerking en uitwisseling van gedachten. In klassikaal onderwijs krijgen ze vaak te weinig concrete voorbeelden die hun persoonlijke interesse raken. Bij individueel werken missen ze de uitwisseling.

Doceerstijl motivator

Bij de leerstijl verkenner past de doceerstijl motivator. Kern van deze doceerstijl is om situaties en een klimaat te creëren waarin leerlingen worden uitgenodigd voor de volle honderd procent  mee te doen. De motivator zorgt voor een sfeer van onderlinge betrokkenheid. De verkenners zijn sterk gericht op persoonlijke verhalen en onderlinge relaties. Zij voelen zich prettig als er een beroep op hun creativiteit wordt gedaan. De favoriete werkwijze voor verkenners is exploratie, interactie en uitwisseling. Hun vaardigheden zijn brainstormen, luisteren, discussiëren.

Reflectief observeren met het oog op abstracte inzichten

Denken om te begrijpen
Denker
Leerstijl denker

Mensen die leren volgens deze leerstijl houden ervan zich te verdiepen in informatie en in theorieën. Ze willen graag weten wat deskundigen er over denken. Bij een nieuw onderwerp willen ze het liefst eerst zelf de gelegenheid krijgen zich op het onderwerp te oriënteren. Door er over te lezen, dingen te bekijken en er over na te denken. Hun favoriete vraag is: Wat is er over bekend?

Een denker loopt het risico te blijven steken in de theorie zonder verbinding te leggen met de praktijk 

Verzoen je met de gedachte dat van lang niet alle verschijnselen een eenduidige oorzaak is aan te geven. Ook als je de theorie nog niet helemaal door hebt, kun je alvast onderzoeken wat je er in de praktijk mee kunt. Ga oefenen en laat je daarbij leiden door een dosis gezond verstand. Het gaat niet alleen om het begrijpen, maar ook om het gebruiken.

Misschien helpt het om eens samen te werken met een toetser of een verkenner.

Andere benaming is: assimileerder (omdat denkers nieuwe ervaringen bij voorkeur inpassen in hun eigen denkkader)
Favoriete onderwijs: studieaanpak

Denkers hebben er last van dat in klassikaal onderwijs teveel wordt voorgekauwd. Ze bloeien op bij een studieaanpak. Extra stimulans is nodig om hen ook praktisch bezig te laten zijn.

Doceerstijl docent

Bij de leerstijl denker past de doceerstijl docent. Nieuwe informatie en ervaringen worden geïntegreerd in begrippen en theorieën. De docent zorgt voor goed informatiemateriaal, voor heldere opdrachten om de informatie te verwerken, voor kritische vragen om een scherpe analyse te bevorderen. Aan het eind van de les staat het bord vol met goed gedefinieerde begrippen, duidelijke regels en wetten. Leerlingen hebben hierdoor het idee te weten hoe de wereld in elkaar zit. Het risico van deze werkwijze is dat de leerlingen blijven redeneren binnen de regels van een abstracte theorie. Begripsvorming ontstaat ook in interactie tussen theorie en  praktijk. Het lijkt alsof de theorie de volledige waarheid is, terwijl het slechts een gebrekkige weergave is van de complexe werkelijkheid.

Zorg ook voor de verbinding van de theorie met praktische toetsingen. 

Actief experimenteren op basis van abstracte inzichten

Handelen vanuit inzicht
Toetser
Leerstijl toetser
Mensen die volgens deze leerstijl leren willen graag dat iemand hen de theorie en de regels leert en aangeeft hoe je die moet toetsen. Ze hebben er plezier in binnen een duidelijke structuur actief aan de gang te gaan. Ze vinden het prettig om theoretische begrippen en modellen als uitgangspunt te hebben. Hun favoriete vraag is: Hoe pak je dit aan?
Een toetser loopt het risico alleen volgens het boekje te werk te gaan. De praktijk is vaak net iets anders en je hebt dat eigen creativiteit en flexibiliteit nodig om praktijkproblemen op te lossen.

Ga op zoek naar praktijksituaties en kijk hoever je komt met de theorie en de regels die je geleerd hebt en onderzoek wat je nog meer nodig hebt. Werk eens samen met een doener of een verkenner.

Andere benaming: beslisser, convergeerder (omdat een toetser bij voorkeur een eenduidige oplossing voor een probleem bedenkt) 
Favoriete onderwijs: oefenaanpak

De toetsers voelen zich goed op hun gemak in klassikaal onderwijs. Bij zelfstandig werken hebben zij behoefte aan gestructureerde opdrachten. Bij zelfstandig onderzoeken hebben ze veel begeleiding nodig om te weten wat ze moeten doen.

Doceerstijl coach

Bij de leerstijl toetser past de doceerstijl coach. Aan de hand van opdrachten wordt een verbinding gelegd tussen theorie en praktijk. Dat kunnen gestructureerde opdrachten zijn waar je aan de hand van een wel omschreven procedure een taak uitvoeren. Het kunnen ook meer open opdrachten zijn waarbij een beroep gedaan wordt op het gezond verstand om zelf een manier van aanpak te verzinnen. De context waarin geoefend en getraind wordt is kunstmatig. In de vereenvoudigde situatie voelt de toetser zich thuis omdat er dan goed geoefend en getraind kan worden. Het komt er nog niet echt op aan. 

De leercirkel

Kolb’s model kan worden opgevat als een leercirkel, hoewel daar geen empirische bewijzen voor zijn. De vier leerstijlen (verkenner, denker, toetser, doener) zijn dan de vier leerfasen met vier karakteristieke leeractiviteiten (verkennen, denken, toetsen, doen). In iedere leerfase wordt gebruik gemaakt van een karakteristiek hulpmiddel (observatiemodellen, theorieën, strategieën, vuistregels).  . Iedere leerfase leidt tot een leerresultaat (observaties, inzichten, aanpak, ervaringen). Dit leerresultaat is startpunt voor de volgende leerfase. Bij de overgang naar een volgende leerfase wordt het object van het leren dus gewisseld. Een volledig leerproces veronderstelt het doorlopen van de gehele leercirkel 

Dus:

1 De verkenner denkt vanuit ervaring en dat levert met behulp van observatiemodellen nieuwe observaties

2 De denker denkt om te begrijpen en dat levert met behulp van theorieën nieuwe inzichten.
3 De toetser handelt vanuit inzicht en dat levert met behulp van strategieën een nieuwe aanpak.
4 De doener handelt om te ervaren en dat levert met behulp van vuistregels nieuwe ervaringen.
De middelste positie is de regisseur met kennis van het leren
De instap voor een leerproces kan verschillend zijn. Iedere leerstijl kan worden aangesproken door een bijbehorende instap. Ook de kernactiviteit van een les kan verschillen. Vaak kan een les gekarakteriseerd worden door de leerstijl die door instapactiviteit of door de kernactiviteit wordt aangesproken. De leercyclus moet wel rondgemaakt worden voor een compleet leerproces

Zoals er verschillende leerstijlen zijn, zo zijn er ook verschillende doceerstijlen. Hier worden die motivator, docent, coach en projectleider genoemd. Van docenten wordt gevraagd naast hun eigen favoriete doceerstijl die meestal overeenkomst met hun leerstijl, zich ook andere doceerstijlen eigen te maken en toe te passen. Alleen dan kunnen zij voor gevarieerd onderwijs verzorgen en voor alle leerlingen effectief zijn. 
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Lespatronen met de favoriete instap 
Voor volledig leren is het aan te bevelen om alle fasen van de leercirkel van Kolb te gebruiken. Je kunt de instap kiezen volgens ieder van de vier leerstijlen. Hieronder zie je een schets van vier lesopzetten met voorbeelden van leeractiviteiten.
1 Eerst zien (voorkeur van de verkenner).
	Fase
	leeractiviteit

	Verkennen
	Demonstratieproef om kennis te maken met geluid als verschijnsel.

	Denken
	Waargenomen verschijnselen begrijpen met theorie.

	Toetsen
	Verwerken door de theorie toe te passen op andere voorbeelden

	Doen
	Werkstukje maken over geluidshinder


	fase
	leeractiviteit

	Verkennen
	Observeren van de handelingen die nodig zijn om een brander te gebruiken.

	Denken
	Informatie krijgen over de werking en het gebruik van een brander.

	Toetsen
	Zelf een brander hanteren om iets te verwarmen met coaching

	Doen
	Zelf een brander hanteren om iets te verwarmen zonder coaching


2 Snappen hoe het zit (voorkeur van de denker).
	Fase
	leeractiviteit

	Denken
	Zelfstudie van theorie met leesvraag 

	Toetsen
	Een experiment bedenken waarmee je de theorie kunt aantonen.

	Doen
	Practicumopdracht met toetsen van de theorie

	Verkennen
	Nabespreken van resultaten


.

	Fase
	leeractiviteit

	Denken
	Bestuderen van een tekst over de toetscyclus

	Toetsen 
	Nagaan hoe je je eigen toetsmethode kunt vergelijken met de bestudeerde  ontwerpcyclus

	Doen
	Zelf een ontwerp maken volgens de ontwerpcyclus

	Observeren
	Bekijken van een video van een ontwerper in actie en dit vergelijken met de ontwerpcyclus


3 Een aanpak bedenken  (voorkeur van de toetser)
	Fase
	leeractiviteit

	Toetsen
	Uitleg: warmte kun je vasthouden door isolatie. 
Een aanpak bedenken om hier meer over te weten te komen door een experiment.

	Doen
	Warm water in potjes isoleren. 

	Verkennen
	Verkenningen doen en uitwisselen.

	Denken
	Resultaten verbinden met theorie


	Fase
	leeractiviteit

	Toetsen
	Uitleg: suiker kan oplossen in water. 
Een aanpak bedenken om hierover meer te weten te komen met een experiment.

	Doen
	Het experiment opzetten en uitvoeren

	Verkennen
	Verkenningen doen en uitwisselen.

	Denken
	Resultaten verbinden met theorie


4 Zomaar beginnen (voorkeur doener)

	Fase
	leeractiviteit

	Doen
	Brug bouwen van lollystokjes

	Verkennen
	Vergelijken en testen van verschillende producten

	Denken
	Confronteren met theorie

	Toetsen
	Maak een schets van een bijgesteld toets.


	Fase
	leeractiviteit

	Doen
	Werken met een simulatie de wip als balans op de computer.

	Verkennen
	Uitwisselen van verkenningen

	Denken
	Verkenningen verklaren met theorie

	Toetsen
	Geleerde toetsen in een nieuwe wipsituatie.
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