Aanbevelingen
Na twee jaar houdt de werkgroep Opleidingen en Professionalisering op te bestaan. In deze twee jaar is hard gewerkt aan materiaal waarmee NLT op een hoger niveau kan worden gebracht. Daarnaast heeft de werkgroep zo goed mogelijk getracht de professionalisering van NLT onder de aandacht te brengen.
De vraag die overblijft is wie en hoe er verder moet worden gegaan met de informatie en materialen van de werkgroep.
Aanbeveling 1
Zoals eerder beschreven liggen er meerdere punten die het netwerk van didactici kunnen oppakken. 

-
A.d.h.v. het overzicht op de ECENT-site en het assesment tool grip krijgen op specifieke kenmerken van NLT-didactiek

-
Bijeenkomst(en) organiseren voor de opleiders
Aanbeveling 2

Om er voor te zorgen dat het competentieprofiel optimaal benut wordt voor de professionalisering van NLT moet het LCP zorg dragen voor:

-
Overdracht van ervaring van, die cursussen al onderbouwen met het competentieprofiel

-
De slag op de VO-scholen. Dit kan bijvoorbeeld concreet door het inzetten van het assesmenttool.

-
Naast module inhoud meer aandacht voor NLT op de VSP’s 

Wie deze taken moet oppakken is de vraag. Te veel versnippering leidt tot verwatering, maar welk orgaan kan t allemaal?

Aanbeveling 3


Het duurzame verankeren binnen de opleiding kan worden bekrachtigd door: 
-
Cursus met een officiële Osiriscode (vak registratie code)

-
Het vak met meer docenten geven

-
Nascholing door vakgroepen

-
Cursus aan de Hoge School of ULO ook openstellen voor docenten als nascholing

-
Vakoverstijgend werken in de lerarenopleiding en aandacht geven aan NLT

